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โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คำนำ 
        การเสริมสร้างวัฒนธรรม No gift Policy ของโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม เป็นการร่วมมือกันระหว่าง
คณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกคน โดยมี
จุดประสงค์เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ หน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจาก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทาง ให้คณะผู้บริหารและข่าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิด ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
     เอกสารการเสริมสร้างวัฒนธรรม  No gift Policy ฉบับนี้ ได้กิจกรรมการดำเนินงานของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานที่ร่วมมือกันในการทำกิจกรรมที่เป็นการแสดงถึง
ปลุก จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม No gift Policy ให้คณะผู้บริหารและข้าราชและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกคนชนิดในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรม No gift Policy ของโรงเรียน
หงษ์เจริญวิทยาคม 

 

 

 
 โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 

                                                                                 14 กรกฏาคม 2568 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

             โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม เสริมสร้างวัฒนธรรม No gift Policy โดยมีบริหารสูงสุด คือ นายประวีณ 
วีรเสนีย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหงส์เจริญวิทยาคม ให้ความสำคัญกับการไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิด
ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
No gift Policy เพ่ือปลูกและ ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นอันใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตาม กฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ดังนี้ 
                  1. แนวทางการขับเคลื่อน No gift Policy 
                  2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
                  3. ประกาศนโยบาย No gift Policy 
                  4. การสร้างวฒันธรรม No gift Policy 

                       4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No gift Policy เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
                     4.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธรับของกำนัลทุกชนิกจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ตามประกาศเจนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No gift Policy 
ด้วยการประชุม ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็น การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
สว่นรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันสมควรได้ตามกฎหมายกฎหรือข้อบังคับที่ ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม ได้ดำเนินการการอย่างต่อเนื่องดังนี้ 
                                 4.2.1 การประชุมนโยบายผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ในสังกัดโรงเรียน
หงษ์เจริญวิทยาคม 
                                4.2.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No gift Policy 
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1. แนวทางการขับเคลื่อน No gift Policy 
  

 

 

 

 

 
 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ 
ของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 
 
       โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ให้ความสำคัญในการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy เพื ่อส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งเป็นการป้องกันแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่อัน
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
และระเบียบทางราชการโดยไม่ได้ตั้งใจ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญหรือของ
กำนัลของบุคลากรทุกตำแหน่งในโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคมสอดคล้องกับพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.6561 ประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานรัฐ พ.ศ.2563 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ 2565 เพื่อให้บุคลากรทุกตำแหน่งและทุกระดับถือปฏิบัติอันเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผผู้            บุคลากร หมายถึง      ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนหงษ์เจรญิวิทยาคม 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..................................................................................................... 

โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 
 

ข้าพเจ้า...............................................นามสกุล........................................ตำแหน่ง.......................... 
สังกัด.........................................................ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
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3. ประกาศนโยบาย No gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2568  
 
 
 
 
 
                                    ประกาศโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) 
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
                                        ประจำปีการศึกษา 2568 
  

 
      โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มุ่งเน้นที่จะ
บริหารขจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนหงษ์เจริญ
วิทยาคม เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานของแผ่นดินด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถจะยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มี
เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบเพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรณ์คุณธรรมและ
โปร่งใส (Organization of integrity) ให้เข้มแข็งและยืนยั่ง 
 
                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
                                   ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2568 
 
 

 
(นายประวีณ วีรเสนีย์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 



๑๔ 
 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------ 

          โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคมได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 
และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

      เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคมเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
   ประกาศ ณ วันที่    20  พฤษภาคม  2568 
 
 

 

(นายประวีณ วีรเสนีย์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 

 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 

Announcement of Hongcharoenwittayakhom School 
Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2025 

------------------------------ 
 Hongcharoenwittayakhom School acknowledges the utmost significance of nurturing 
an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to 
regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their duties. 
This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or others' benefits, 
in accordance with the government's policy and the national reform plan focused on preventing 
and combating corruption and misconduct.  
 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to fortify 
virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency  
in operations based on good ethical principles, Hongcharoenwittayakhom School hereby 
declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, 
whether prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and 
misconduct. Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these 
standards and ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances 
of corruption and misconduct. 
 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on 20  May 2025 
 
 
 

        (Mr. Praween Weerasenee) 
                                        Director of Hongcharoenwittayakhom School 

 
 



๑๖ 
 

4. การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ประจำปีการศึกษา 2568 
 
      4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No 
gift Policy เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๗ 
 

4.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธรับของกำนัลทุกชนิกจากการ ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศ
เจนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No gift Policy 
ด้วยการประชุม ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็น การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันสมควรได้ตามกฎหมายกฎหรือข้อบังคับที่ ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม ได้ดำเนินการการอย่างต่อเนื่องดังนี้ 
                                 4.2.1 การประชุมนโยบายผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ในสังกัดโรงเรียน
หงษ์เจริญวิทยาคม 
                                4.2.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


