
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
ที่มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน โดย ใช้แนวทางและ    
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้มีส่วนร่วมกันส่งเสริมให้
การบริหารราชการของประเทศไทยให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ที่จะส่งผลต่อการจัดอันดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศ ( Corruption Perception Index: CPI) ให้มีคะแนนเพ่ิมขึ้น น าไปสู่การจัดอันดับ
ที่ดีขึ้นได้อีกทางหนึ่ง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ประกอบด้วยคะแนนจากตัวชี้วัดการประเมิน ๑๐ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) การปฏิบัติหน้าที  ่ ๒) การใช้งบประมาณ ๓) การใช้อ านาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ        
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) การปรับปรุงระบบการ 
ท างาน ๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยใช้เครื่องมือการประเมิน ๓ แบบ ได้แก่ ๑) แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  ๒) แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  ๓) แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลคะแนน         
จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
หงษ์เจริญวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการ
ประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน ขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
และประการส าคัญ คือได้มบีทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวก ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 

 

 

 



รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

********************************************** 
 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสแลมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนด เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับ
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบ ในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการ
บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอน และระยะเวลาใน
การให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันในประเด็น ที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อนและสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน           
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มด าเนินการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้นตามล าดับ 
ทั้งนีค้ณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๗ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดส าหรับในปีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ด าเนินการโดยใช้หลักการประเมินเครื่องมือ การประเมินเกณฑ์การประเมินระเบียบวิธีการประเมิน 
รวมถึงการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงาน รับผิดชอบการประเมินเช่นเดียวกับการประเมินในงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และในปีพ.ศ. ๒๖๖๑ – ๒๕๖๗ ให้ด าเนินการโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ซึ่งอยู่ระหว่าง
การพัฒนาของส านักงาน ป.ป.ช. โดยจะมีการศึกษาทบทวนและปรับปรุงแนวทางการประเมิน จากการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับ เครือ่งมือวัดเกีย่วกับคุณธรรมความโปร่งใส และการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ร่วมกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบการประเมิน
รวมไปถึงให้ หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 



และ ให้หน่วยงานก ากับดูแลส่วนราชการพิจารณาน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบ  

ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่ การพัฒนาตนเอง 
เพ่ือให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานภาครัฐของประเทศ
ไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐแบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  

๑. การปฏิบัติหน้าที่   
๒. การใช้งบประมาณ  
๓. การใช้อ านาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       
๖. คุณภาพการด าเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต  
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่  
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้ วัดการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่ อสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุง
ระบบการท างาน           

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 



 
คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 และระดับผลการประเมิน โดยจ าแนก
เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เงื่อนไข 
คะแนน  ITA คะแนนรำยเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 
และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 
95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 - 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 
และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 - 100.00 - 
ต้องปรับปรุง 70.00 - 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 - 69.99 - 
 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ๒.๑  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหงษ์ เจริญวิทยาคม 
พบว่า สถานศึกษา มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ในระดับ  ผ่ำน  โดยตัวชี้วัดที่ 1-10 
คุณภาพการด าเนินงานได้คะแนนที่ได้  ร้อยละเฉลี่ย  90.66 
 ๒.๒  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหงษ์ เจริญวิทยาคม  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 90.66  ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ  ผ่าน  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  
 ตัวชี้วัดที่  ๑  การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.56 
 ตัวชี้วัดที่  ๒  การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.78 
 ตัวชี้วัดที่  ๓  การใช้อ านาจ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
 ตัวชี้วัดที่  ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.44 
 ตัวชี้วัดที่  ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  95.56 
 ตัวชี้วัดที่  ๖  คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.34 
 ตัวชี้วัดที่  ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.00 
 ตัวชี้วัดที่  ๘  การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.34 
 ตัวชี้วัดที่  ๙  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.57 
 ตัวชี้วัดที่  ๑๐  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 62.50 



ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567   
 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

79.46 79.29 88.95 95.81 90.66 

 
ผลการประเมินภาพรวมระดับสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

โรงเรียน IIT EIT OIT รวม ระดับ 
หงษ์เจริญวิทยาคม 28.88 29.57 32.21 90.66 ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๑ 
กำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนหงษ์เจริญวิทยำคม 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน               
หงษ์เจริญวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุง ในพัฒนาการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้  
 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 80) จ ำนวน ๙ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดที่1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.56 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง       
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน  

2. ตัวช้ีวัดที2่ กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.78 เป็นคะแนนจากการประเมิน             
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่ งใส การ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงิน
อย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  

3. ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไป
อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว               
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจ    
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.44 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับดูแลและ



ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

5. ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.56 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริม
การให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 

6. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.34 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

7. ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.00 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร       
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบาย
หรือชี้แจงต่อระชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได ้

8. ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.34 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง  การ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 

9. ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.57 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล      
(2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ               
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ



ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 

จุดอ่อนที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 80) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 62.50 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม



ส่วนที่ ๒  กำรน ำผลวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจก ารเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม ดังต่อไปนี้ 
 

หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัดที่ ๑  
การปฏิบัติหน้าที่  
 

-จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน และเพยแพร่คู่มือ
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ  สร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จัดรับบริการได้โดยง่าย 
รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 
- จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น  เ พ่ื อ ส ร้ า ง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
-ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 1.จัดท าคู่ มือ/แนวทางการปฏิบัติ งาน
ประการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
๓ . เ ผ ย แ พ ร่ จั ด ท า คู่ มื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานทางในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
๔ . จั ดประชุ ม เ พ่ื อส ร้ า ง ก ระบวน ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๕.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในให้รับทราบ 
๖.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
๗.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัดที่ ๒  
การใช้งบประมาณ  
 

-จัดท าคู่มือการรับรู้ด้ านการเงิน การใช้
งบประมาณ  ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
และ เพยแพร่ คู่ มื อแนวทางดั งกล่ า ว ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ  
-จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้ า ใจ ร่ วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
-ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

๑. สร้างการรับรู้ด้านการบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม ให้บุคลากร
ทุกคนผ่ านการประชุมของฝ่ ายงาน  สู่
บุคลากรภายในฝ่ าย/หรือการประชุม
บุคลากรในภาพรวมอย่างน้อย ๑-๒ เดือน/
ครั้ง  
๒ .  สร้ างการมีส่ วนร่ วมในการบริหาร
งบประมาณโครงการโดยการจัดสรรรงบ
ประมาณแต่ละกลุ่ม เพ่ือบริหารโครงการให้
เ ป็ น ไป ด้ ว ยป ร ะสิ ท ธิ ภ าพแล ะบ ร ร ลุ
เป้าหมายเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ 
๓ .  จั ดท า คู่ มื อ แนวทา งก า ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณที่ชัดเจนและเป็นแนวทาง
เดียวกัน เผยแพร่ให้บุคคล ทุกคนรับทราบ / 
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์  
๔ . จั ดท าแผนการ ใช้ จ่ าย งบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 



 
หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 
ตัวชี้วัดที่ ๔  
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
 

-จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ  
-จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้ า ใจ ร่ วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
-ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

๑. สร้างการรับรู้การใช้ทรัพย์สินของทาง
ร าชการและก าหนดแนวทางก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องและถือ
ปฏิบัติ ผ่านการประชุมบุคลากรในภาพรวม
อย่างน้อย ๑-๒ เดือน/ครั้ง  
๒ .  สร้ างการมีส่ วนร่ วมในการบริหาร
งบประมาณโครงการโดยการจัดสรรรงบ
ประมาณแต่ละกลุ่ม เพ่ือบริหารโครงการให้
เ ป็ น ไปด้ ว ยป ร ะสิ ท ธิ ภ าพแล ะบ ร ร ลุ
เป้าหมาย  
๓. จัดท าคู่มือแนวทาง การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ชัดเจนและเป็นแนวทาง
เดียวกัน เผยแพร่ให้บุคคล ทุกคนรับทราบ / 
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์  
๔.ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
 
 

 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัดที่ ๕   
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
 

-ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การด าเนินการและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด  
-การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล  
-ปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส ไม่ทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  
 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

๑ . จั ด ท า แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร /
กระบวนการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่ชัดเจนและ
เป็นแนวทางเดียวกัน เผยแพร่ให้บุคคลทุก
คน รับทราบ / เผยแพร่หน้าเว็บไซต์  
๒.ส่ ง เสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน  
๓.ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท า
ความผิด 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน  
 

๑. การให้บริการกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
คุณภาพ การด า เนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
๒.การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติ ด ต่ อ  ห รื อ ผู้ มี  ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย อย่ า ง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  
๓.ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม ไม่เรียกรับ
และปฏิเสธการรับ เงิน ทรัพย์สิน และสิ่งของ
ก านัล 

กลุ่มบริหารทั่วไป 1.จัดท าคู่ มือ/แนวทางการปฏิบัติ งาน
ประการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
๓ . เ ผ ย แ พ ร่ จั ด ท า คู่ มื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานทางในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
๔ . จั ดประชุ ม เ พ่ื อส ร้ า ง ก ระบวน ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๕.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในให้รับทราบ 
๖.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
๗.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
 

๑. มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารที่ง่ายต่อการ
ติดต่อ  
๒. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็น ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการ  
๓. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถ เข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน  
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 1.จัดท าคู่มือ/แนวทาง อธิบายหรือชี้แจง
การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ต่อประชาชนได้
อย่างชัดเจน  
๒.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง 
ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน เป็นปัจจุบัน 
๓ . จั ดประชุ ม เ พ่ื อส ร้ า ง ก ระบวน ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๔.จัดท าช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ได้ 
๕.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัดที่ ๘  
การปรับปรุง 
การท างาน  
 

๑ .  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ห น่ ว ย ง า นทั้ ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
๒.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ  
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

๑ . จั ดประชุ ม เ พ่ื อส ร้ า ง ก ระบวน ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๑.จัดท าช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  
๓.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
๔.ให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็ วมากยิ่ งขึ้ น  พร้ อมจัดท าคู่ มื อ /
แนวทาง อธิบายหรือชี้แจงการเข้าถึงข้อมูล
ต่าง ๆ ต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล  
 

๑. ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้นเรื่องนโยบาย 
No Gift Policy และการประเมินความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
๒.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ  
 

กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 

๑ . จั ดประชุ ม เ พ่ื อส ร้ า ง ก ระบวน ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๒.จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติ มีช่องทาง
ในการติดต่อสื่อสาร มีการเผยแพร่ข้อมูลให้
บุคคลภายนอก ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
จากจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์/ช่องทาง
เว็บไซต์/เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ คนรับทราบ / 
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์  
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐  
การป้องกัน 
การทุจริต  
 

๑. ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้นเรื่องนโยบาย 
No Gift Policy และการประเมินความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
๒.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ  
 

กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 

๑ . จั ดประชุ ม เ พ่ื อส ร้ า ง ก ระบวน ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๒.จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้ง
สร้างวัฒนธรรมองค์กร Gift Policy 
๓.รายงานผลตามนโบยาย Gift Policy 
๔.รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 
๕.จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวกับการรับสินบน 
๖.รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
๗.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๘.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
๙.ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑๐.รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๑๑.เผยแพร่ข้อมูลให้บุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางเว็บไซต์  

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 



ส่วนที่ ๓ 
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม 
********************************************************** 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม ตั้งแต่         
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน ได้มีการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงานและ การ
ด าเนินการต่าง ๆเพ่ือให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ ชัดโดยเฉพาะความ
ต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาตนเองให้ทันสมัย ที่ส าคัญส่งผลให้หน่วยงาน มีการจัดท าข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจ ากัดของ หน่วยงานในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้    

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในส่วนของการตอบแบบวัดการรับรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ซึ่งเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ มีต่อ 
หน่วยงาน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน มี ๓ ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดด้านคุณภาพ การ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน จึงมีข้อจ ากัด ด้านข้อค าถาม
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมหรือการรับทราบช่องทางการร้องเรียน ซึ่งใน ส่วนนี้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ ได้เลือกไว้ตามจ านวนของโรงเรียนหงษ์เจริญวิทยาคม และที่จัดส่งให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไม่อาจจะมีโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
พัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ทุกคน ซึ่ งอาจจะมีบางคนเท่านั้นที่มีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินการดังนั้น แม้ว่ามีการสร้างการรรับรู  ้ให้บุคลากรในส านักงานปรับปรุงอย่างไรประชาสัมพันธ์ มากเท่าใด ผู้  
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมดตามจ านวนที่ก าหนดไว้ ก็ไม่สามารถมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานได้ทุกคน  

๒. ประเด็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ซ่ึงมีการ ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด บุคลากรผู้รับผิดชอบต้องมาท าความเข้าใจใหม่ทุกปี บุคลากรบางท่านยังขาดการ
จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน เจ้าหน้าที่ให้บริการไม่ทั่วถึง บุคลากรมีภาระงานจ านวนมาก
บางตัวชี้วัดให้รายงานผลในรอบ ๖ เดือน หากจะให้ปรับปรุงแก้ไขขอความจึงอนุเคราะห์ ให้จัดส่งคูม่ือแนวทางการ
ประเมิน และก าหนดการต่าง ๆให้เร็วขึ้นกว่าเดิม เพ่ือจะได้มีเวลาในการศึกษาและขับเคลื่อนองค์กรในส่วน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นส่งผลให้ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสูงขึ้น 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


